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Informe de actividades Plan de Intervenciones Colectivas PIC

Municipio Caparrapi
Lugar Micro territorio Vereda San Ramon Bajo
Fecha Durante el mes de junio de 2026.
T Caracterizar en el entorno hogar el 100% de los trabajadores
ema . . - o
informales, y menores trabajadores de las familias visitadas. Y
apoyar el cargue en la plataforma de survey 123
Entorno o
Comunitario, hogar
Caracterizar a los trabajadores informales y menores
_ trabajadores en los hogares visitados, recopilando informacién
Objetivo o
detallada sobre sus condiciones laborales, salud y entorno, y
apoyar en el proceso de carga de los datos en la plataforma
Survey 123 para su posterior andlisis y seguimiento.
RESPONSABLE ACTIVIDAD | AUXILIAR DE ENFERMERIA MARIA ANGELICA ROMERO

(Nombres y Apellidos):

JIMENEZ

Numero Documento de identidad
del responsable de la actividad

Cedula de Ciudadania, N° 1.016.032.271

Soporte listado de asistencia A LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS —formato Codigo: M-PDS-GSP-

GPSP-FR-09 1.

1. Desarrollo de la Actividad Se realiza la presentacién de la auxiliar de enfermeria Angelica
Romero que realiza la visita domiciliaria en micro territorio Vereda San Ramon Bajo

Explicacion de los temas: Se recopila la informacion durante las visitas de los trabajadores
informales y en caso de encontrar menores trabajadores, solicitando los datos mas relevantes
de cada familia, Estas preguntas se realizan para conocer las condiciones de la actividad
laboral, las condiciones de trabajo, las horas trabajadas, los riesgos asociados y el estado de
salud, tanto para los trabajadores informales como para los menores encontrados en nuestras
visitas comunitarias. es importante que reciban capacitacién en sobre elementos de proteccion
personal. Es esencial obtener el consentimiento de los trabajadores o responsables de los
menores antes de proceder con la recoleccién de datos.

Descripcién de la poblacién asistente: Se realiza visita de caracterizacion donde se indaga
en los trabajos que no estan regulados por un contrato formal, como el trabajo doméstico, el
trabajo en el campo — jornalero, o los oficios sin seguridad social. Por tal motivo a la hora de la
visita se observa sobre el género, ya que las mujeres suelen estar mas involucradas en trabajos
informales, y sobre las edades, para entender si son jévenes, adultos o personas mayores las
gue desempefian estos trabajos para poder ayudar a sus familias o poder brindar una ayuda
idonea a sus hijos por eso hay sacrificios para conseguir un sustento. Es importante tener en
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cuenta las edades de los trabajadores (informales y menores), su estado civil, y su situacion
familiar para ver cuantos son los principales sostenes econdmico del hogar o si trabajan para
contribuir a la economia familiar. los trabajadores informales y menores. Esto te dara una idea
de su capacidad acceder a los trabajos formales en el futuro, asi como su necesidad de
capacitarse y educarse, los trabajos que mas se realizan son: la agricultura en la siembra de
cafia de azUcar, otros pocos en siembra de chocolate, yuca, platano, café, otros se dedican a
la ganaderia, o tienen tiendas.

4. Metodologia de la actividad realizada: se caracterizo en el entorno hogar al 100% de los
trabajadores informales y menores trabajadores en las familias visitadas del micro territorio
Vereda San Ramon Bajo, se indagan los siguientes datos: Edad, género, ubicacidn, tipo de
familia, Tipo de trabajo realizado, horas de trabajo, ingresos aproximados, si tienen acceso a
seguridad social, en los menores trabajadores importante preguntar Edad, tipo de actividad
laboral que realizan, duracién del trabajo, impacto en su educacidn. Se realizo folleto donde
se brinda educacidn sobre los elementos de proteccién personal.
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COMPROMETIDOS
CONTRA
EL TRABAJO INFANTIL

Ez= todo trabajo que priva
a los ninos de su nifnez,
su potencial y su dignidad,
Yy que es perjudicial

para su desarrello fisico ACTIVIDADES EN LOS
y psicoldgico. QUE SE VEN INMERSOS
LOS N.N.A.
“Ley 1088 del 2006 2
Codigo de infancia - Agricultura, al fraba"o
y adolescencia® Ganaderia, posca,
cazn 2 3
= En comercio, hotelos 'nf. .l
"Y . - en restaurantes
' - En la industria
manufacturera.
% ey < ". - f% I EATIEA TIE A RILIA
Pl e et e ICAURTE
— el 3

5. Explicacion del tema: se realiza una intervencién en las visitas domiciliarias para poder educar
a las familias visitadas y encontradas donde se tocan temas para el bienestar de los menores
para que ellos puedan estudiar y los trabajadores informales tengan una mejor calidad de vida
para prevenir accidentes y desercion escolar en nuestras comunidades.

6. Descripcion de las inquietudes manifestadas por los asistentes: los trabajadores informales
manifiestan que se adaptan a horarios con el Unico fin de cubrir sus necesidades basicas, muchos son
ocupados por dias, se puede constatar que hay hombres que tienen seguro médico, pero no cuentan con
ARL, fondo de pensiones, ya que no cuentan con los recursos para adquirirlos, ya que no tienen un salario
fijo ya que los precios de los productos no son estables en el mercado.

7. Conclusiones y recomendaciones: Se les explica a las personas la importancia de realizar
ejercicios pasivos para que no estén todo el tiempo sentado, se les educa a las mujeres que trabajan en
restaurantes que deben utilizar zapatos cerrados para evitar lesiones. Se les explica la importancia de
contar con ARL, ya que esta cubre realmente los accidentes laborales, que ellos la pueden adquirir y que
no tiene un costo elevado, y que se puede comprar con cualquier aseguradora que brinde este servicio
de vital importancia para los trabajadores. pero lo mas importantes es que cuenten con sus elementos de
proteccion personal para realizar sus labores, Se brinda educacion respecto a la prevencion de trabajo
infantil y su impacto en la sociedad donde se verd mas el desempleo y la informalidad, evidenciando una
sociedad frustrada.

Se realiza informe cuali- cuantitativo de menores trabajadores y trabajo informal:

Municipio de Caparrapi

s PYe) Toinf s
3104990890 °

. . . https://www.caparrapi-cundinamarca.gov.co
alcaldia@caparrapi-cundinamarca.gov.co P parrap 9



ALCALDIA MUNICIPAL DE

CAPARRAPI

NIT:899999710

C%} Coboornaciéon de
UNDINAMARCA

PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN LA GESTION DE
LA SALUD PUBLICA

[ T

Version: 01

Informacion de Actividades
PIC

Fecha de Aprobacioén: 09 de abril

2024

Personas capacitadas: 42
Trabajador Informal 42
Femenino 8

Masculino 34

Nombre del Menor Trabajador

NO SE ENCONTRO MENOR TRABAJADOR

Documento identidad

Edad

Eps

Direccién de la residencia

Teléfono

Genero

Nombre del acompafiante

Documento del acompafiante

Teléfono

Observacion

EVIDENCIA FOTOGRAFICA.
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